Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spotecznos$ci szkolnej i funkcjonowanie
szkoty. Wszelkie prawa obowigzujace w szkole i decyzje w niej podejmowane musza by¢

zgodne z postanowieniami statutu.

Przepisy prawa:

1.

2.

N

9.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72- prawa dziecka (D:z.
U. Nr 97 z 1978r; poz. 483);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela- (Dz. U. z 2014r, poz. 1911 1198
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty- (Dz. U. z 2024r; poz. 750 z
pozn.zm.),;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz.737 z pozn. zm.);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 poz. 356 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 20157, poz. 843 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ((Dz. U. z 2023 poz. 2572 z
pozn. zm.),;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzgdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 poz. 69 z pozn.zm.);

10. Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018r zmieniajgce rozporzqdzenie w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (tekst jedn.: Dz.U.
z2023 r, poz. 2736)



STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3
im. Feliksa Szoldrskiego
WNOWYM TOMYSLU

Tekst ujednolicony po zmianach z dnia 30 sierpnia 2019, poprawce z dnia 10 grudnia 2020 r. dot. Rozdziatu XII
$39 pkt. 1, aktualizacji z dnia 6 kwietnia 2022 wprowadzajgcej Rozdzial VIIA dot. organizacji oddziatu
przygotowawczego dla nieznajqcych jezyka polskiego, przybywajgcych z zagranicy, aktualizacji z dnia 31
sierpnia 2022 r., aktualizacji z dnia 30 sierpnia 2024 r., aktualizacji z dnia 29 sierpnia 2025 r.
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I. NAZWAITYP SZKOLY

§1

Typ szkoly: o$mioletnia szkota podstawowa

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 im. Feliksa Szoldrskiego w Nowym Tomy$lu
Siedziba szkoty: Osiedle Pétnoc 25, 64-300 Nowy Tomysl

Organ prowadzacy szkole: Gmina Nowy Tomysl, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy
Tomysl

Organ nadzorujacy: Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

§2.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego
w Nowym Tomys$lu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy klas I-VIII;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Feliksa
Szoldrskiego w Nowym Tomys$lu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe 2024 poz.737 z pozn. zm.);

WOPF - Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania;

IPET — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1))
2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

przeprowadza egzaminy, zgodnie z procedurami okreslonymi przez Ministra
Edukacji Narodowej i dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

wspolpracuje z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznidow W procesie
dydaktyczno-wychowawczym,;
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III. ORGANY SZKOLY

§4.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§5.

Kompetencje poszczegdlnych organéw szkoty wynikaja z przepisoOw prawa.
Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly i zobowigzane sg do wspotpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspoldziatania w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6.

Podstawa organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) plan pracy szkoty,

c) tygodniowy rozktad zajec.
Organizacja pracy szkoty opiera si¢ na rocznym planie pracy, uwzgledniajagcym
kalendarz roku szkolnego, harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz dziatania wspierajagce rozwoj uczniow.
Szkota wykorzystuje nowoczesne technologie w procesie nauczania, zgodnie z
zasadami metodycznymi 1 bezpieczenstwem cyfrowym.

§7.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w
toku ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w
klasach I-VIII;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
wspierania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego;

7) zajgcia nauki religii i/lub etyki;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie lub edukacji zdrowotne;j;

9) inne zajecia edukacyjne.

§8.

[u—

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc.

3. W klasach I-III szkoty czas trwania poszczegolnych zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, przy zachowaniu ogolnego, tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

4. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych wynosi 60 minut,

przy czym istnieje mozliwo$¢ prowadzenia tych zaje¢ w czasie krotszym niz wskazany,

przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego czasu tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§9.

1. Obowiazki nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy
oraz nauczycieli specjalistow, wynikajg z przepisow prawa.

2. Nauczyciel realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuncze
szkoty, zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym, planem pracy szkoty
oraz potrzebami uczniow.

3. Szczegoétowy zakres obowiazkéw wszystkich pracownikéw szkoty ustala dyrektor
szkoty.

§ 10.

1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do podejmowania dziatan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow szkoty w tym zakresie nalezy w
szczegolnosci:

a) reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow,

b) niezwloczne informowanie dyrektora szkoly o zaistniatych zagrozeniach,

c) przestrzeganie przepiséw BHP oraz procedur obowiazujacych w szkole,

d) nadzér nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

3. Szczegolowe obowiazki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa okre$laja regulaminy
wewnetrzne szkoly oraz zakresy obowigzkéw ustalane przez dyrektora szkoty.



§11.

1. Zespoty Rady Pedagogiczne;:

1) Nauczyciele danego przedmiotu, blokoéw przedmiotowych, nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych lub wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe;

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci opiniowanie zestawu programOw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

3) Pracg zespotu kieruje na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu, powolany przez
Dyrektora Szkoty

4) Do zadan zespotu m. in. nalezy:

a) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) analiza i formulowanie wnioskdw z edukacyjnych badan wewnegtrznych i
zewnetrznych prowadzonych w szkole;

¢) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) wspotpraca w zakresie organizacji konkursow, olimpiad i innych form
rozwijania zainteresowan uczniow.

VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§12.

—

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§13.

1. W szkole obowiazuje jednolity dla wszystkich oddzialow i zaje¢ edukacyjnych sposob
oceniania z uwzglednieniem specyfiki zajec.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

3. Nauczyciele informuja ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw) do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania w formie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow udostgpnione sg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokumenty/Wymagania edukacyjne”.



§14.

1. Sprawdzanie osiggnig¢ ucznia 1 jego postepéw w nauce jest dokonywana
systematycznie w réznych formach, np.:

a. sprawdziany, prace klasowe i testy (obejmujace tre$ci nauczania z jednego

dziatu, potrocza lub roku),

b. kartkéwki (maksymalnie z trzech ostatnich tematow lub zakresu wskazanego
przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, moga by¢
zapowiedziane lub niezapowiedziane),
réznorodne formy wypowiedzi pisemnej,
prezentacje indywidualne lub grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i1 umiej¢tnosci kazdego ucznia),
réznorodne formy wypowiedzi ustne;j,
recytacje,
prace w grupach, zespotach, grupach projektowych,
doswiadczenia i ¢wiczenia laboratoryjne,
wykonanie pomocy naukowych,
scenariusze, nagrania, filmy, plakaty;
sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i taktycznych z
indywidualnych i zespolowych form aktywnosci fizyczne;.

2. Katalog form i metod sprawdzania osiggni¢¢ i postepow ucznidéw moze ulegaé
modyfikacji zgodnie z potrzebami.

3. Nauczyciele informuja uczniéow i rodzicow (prawnych opiekundéw) do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w
formie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zawarte sa w Statucie i
udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,,Dokumenty/Regulaminy/Statut”.

5. Informacje o postgpach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace
monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym.

ae
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§15.

1. Ocenianie biezace w klasach I-I1I szkoty podstawowe;j:

1) w klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(oprocz religii) ucznia okre$lane sg w szeSciostopniowej skali wyrazonej w
punktach:
6p — wspaniale,
5p — bardzo tadnie,
4p — dobrze,
3p — postaraj sig,
2p — pracuj wigcej,
1p — ponizej oczekiwan.

2) Dodatkowo nauczyciel w klasach I — III stosuje ocenianie wspomagajace pochwala
ustng, pisemna, znakami graficznymi, uémiechem, gestem — nagradzajacym wysitek
ucznia i zaangazowanie w prac¢. Wskazuje co uczen powinien poprawi¢ lub
wyeksponowac.

§ 16.
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10.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciel moze stosowac rowniez w ocenianiu biezacym oceng opisowa.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s$g ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§17.

Prace klasowe i1 sprawdziany s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
pracy klasowej lub sprawdzianu zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczenia pisemnej pracy kontrolnej
lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz trzy
tygodnie od powrotu do szkoty. Jesli nieobecnos$¢ ucznia jest spowodowana dhuzsza
choroba lub przypadkiem losowym, nauczyciel moze uzgodni¢ z uczniem indywidualny
termin 1 forme¢ zaliczenia ww. prac. Nieobecnemu uczniowi w dzienniku
elektronicznym w miejscu oceny nauczyciel stawia pozioma kreske (-).

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze wszystkich pisemnych form
sprawdzania-wiadomosci 1 umieje¢tnos$ci oraz odpowiedzi ustnych.

Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci oraz odpowiedzi
ustne podlegaja poprawie w terminie do dwoch tygodni od wystawienia oceny i
obejmujg zadania o podobnym stopniu trudno$ci, tym samym zakresie wiedzy i
umiejetnosci.

Jezeli uczen poprawil oceng, to powinno bra¢ si¢ pod uwage ocen¢ poprawiona, ktora
odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.

W zaleznosci od poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow, ich wieku, przedmiotu i jego
specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru form przeprowadzania pomiaru wiedzy i
umiejetnosci oraz ilosci zadan.

Oceny z przeprowadzonego pomiaru wiedzy i umiejetno$ci ucznia wystawia sie
zgodnie z punktacja wynikajaca ze specyfiki tego pomiaru. Nauczyciel, ustalajac progi
niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen pozytywnych, bierze pod uwagg przede
wszystkim zakres sprawdzanego materialu oraz typ zadan wykorzystanych podczas
pomiaru.

W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciaggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznidw sa poprawione przez
nauczyciela, ocenione i przedstawione do wgladu w terminie do dwoch tygodni.



11.

12.

13.

14.

Jezeli uczen w czasie przeprowadzania pomiaru wiedzy i umiejetnosci korzysta z
niedozwolonej pomocy, nie otrzymuje oceny. Ma wtedy obowigzek ponownego
przystapienia do pomiaru wiedzy i umiej¢tno$ci w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela bez mozliwosci poprawy uzyskanej oceny. Otrzymuje takze uwage z
zachowania zgodng z systemem pochwal i uwag zawartym w rozdziale VII Statutu.
Nauczyciel nie przeprowadza pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow pierwszego dnia
po zimowej i wiosennej przerwie §wigtecznej oraz pierwszego dnia po feriach
zimowych.

W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia nauczyciel stosuje ustng lub pisemng
informacj¢ zwrotna.

Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowiacy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy.

§18.

Nauczyciele udostgpniaja sprawdzone prace pisemne uczniom oraz ich rodzicom/
opiekunom prawnym w celu uzyskiwania biezacej informacji o aktualnej wiedzy ucznia
1 postgpach w nauce.

Mozliwe jest sfotografowanie sprawdzonej 1 ocenionej pracy

§19.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza,
okreslonego w Terminarzu Roku Szkolnego na dany rok szkolny.

W terminie 1 tygodnia przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy, wpisujac do dziennika elektronicznego przewidywane oceny,
informujg ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéow o przewidywanych dla niego
rocznych/koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny S$rodroczne, roczne i koncowe wystawiane sg jeden dzien roboczy przed
zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

§ 20.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczna,
roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy w oparciu o
wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow Szkoly Podstawowej nr 3 im.
F. Szotdrskiego w Nowym Tomyslu, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznioéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

W oddziale integracyjnym $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.



3. Srddroczne, roczne i koncowe oceny uzyskuje uczen na podstawie co najmniej 3 ocen
biezacych otrzymanych z danego przedmiotu.

§21.

1. Ogolne kryteria stopni szkolnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdry w petni opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci
okres§lone w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania
uwzgledniajacym t¢ podstawe;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci i
umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej 1 w znacznym stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lone w programie nauczania;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
wynikajace z podstawy programowej oraz w czg¢sci opanowal wiadomosci i
umieje¢tnosci okreslone w programie nauczania;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetno$ci w
zakresie podstawowym;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w
zakresie podstawowym umozliwiajagcym kontynuacj¢ dalszej nauki;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu.

§22.

1. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1y

2)

3)

4)

5)

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo wnioskowa¢ na pisSmie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny z ww. zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.

Whiosek o przeprowadzenie sprawdzianu rodzic/prawny opiekun sktada w terminie
do 3 dni roboczych od uzyskania przez ucznia informacji o przewidywanej
rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczen uzyska wyzsza niz przewidywana roczna/koncowa oceng¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli w wyniku sprawdzenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uzyska oceng, o ktdra si¢ ubiega. Stopien trudnosci zadan
na sprawdzianie musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen. Stosunek zadan otwartych do zamknigtych na sprawdzianie
wynosi 7:3. Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana
jest uzyskanie co najmniej 75% punktdéw ze sprawdzianu.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie¢ w formie pisemnego
sprawdzianu, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, a w przypadku zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych
wylacznie w formie praktyczne;.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, termin i miejsce
sprawdzianu ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.



6)

7)

8)

9)

O terminie 1 miejscu sprawdzianu powiadamia nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, ktorego dotyczy sprawdzian, przesytajac wiadomo$¢ do ucznia oraz
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw za pomocg dziennika elektronicznego.
Sprawdzian obejmujacy wymagania edukacyjne na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen,
przygotowuje 1 przeprowadza nauczyciel ucznia w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego przedmiotu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy:
termin, miejsce, oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, dane ucznia i nauczyciela
przeprowadzajacego sprawdzian oraz wynik sprawdzianu. Do protokotu dotacza si¢
podpisang i poprawiong prac¢ ucznia. Dokumenty stanowig zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ zachowania o jeden stopien wyzsza na swoj
uzasadniony pisemny wniosek potwierdzony przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), skierowany do dyrektora szkoty.

Uczen uzyska wyzsza niz przewidywana roczna/koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jesli w wyniku glosowania powotanej przez dyrektora komisji uzyska
wicksza liczbe gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Whiosek sktada rodzic (prawny opiekun ucznia) w terminie do 2 dni od uzyskania
przez ucznia informacji o przewidywanej rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy - jako przewodniczacy
komisji, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony
w szkole, przedstawiciel samorzadu klasowego.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie poézniej niz na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, o wyniku gltosowania
powiadamia wnioskodawce wychowaweca klasy.

Ocena komisji jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji wychowawca klasy sporzadza protokot, ktéry zawiera
zwlaszcza termin posiedzenia komisji, sktad komisji, ocen¢ zachowania, o ktorg
ubiega si¢ uczen, dane ucznia, wynik glosowania. Protokot dotacza do arkusza ocen
ucznia.

§23.

1. Uczen, ktéry jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng na koniec roku
szkolnego, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tego przedmiotu.

3. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluja
przepisy prawa.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, wymagania edukacyjne obowigzujace na
egzaminie poprawkowym przed zakofczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.



5. Rodzice ucznia potwierdzaja pisemnie otrzymanie informacji o terminie egzaminu i
wymaganiach edukacyjnych.

6. Stopien trudno$ci zadah na egzaminie poprawkowym odpowiada wymaganiom
edukacyjnym na petna skale ocen.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

9. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do wgladu w dokumentacje z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego na pisemny wniosek ztozony do dyrektora
szkoty.

VIL SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB ’
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§24.

1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali okre§lonej w
statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4. 1 5.

3. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 4.1 5.

4. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych



zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§25.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele w ciaggu calego roku szkolnego wpisuja do dziennika informacje o
zachowaniu ucznidow, zgodnie z systemem pochwat i uwag zawartym w §27, ktory jest
elementem wspierajacym wychowawce przy ustalaniu oceny zachowania.

Od oceny koncowej zachowania rodzice i uczen maja prawo odwota¢ si¢ zgodnie z
przepisami prawa.

W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa. Monitorujac umiejetnosci
ucznidw w zakresie zachowania, nauczyciel bierze pod uwage nast¢pujace czynniki:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wspotdziatanie w grupie, udzielanie pomocy
innym, utrzymywanie porzadku w miejscu pracy, samodzielno$¢, wypetnianie
przyjetych obowiazkdéw, kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,
aktywna praca na lekc;ji.

§ 26.

Mechanizmem pomagajacym wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania jest system
pochwat i uwag.

. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow. Dodatkowych 50
punktow startowych przyznaje wychowawca uczniom na mocy aktualnej
opinii/orzeczenia PPP stwierdzajacej, iz uczen ma problemy z kontrolg emocji i/lub
zachowania, lub inne deficyty skutkujace utrudnionym przestrzeganiem norm i zasad.
Ponadto nauczyciele w ocenianiu zachowania tego ucznia uwzgledniajg zalecenia PPP.
W ciggu potrocza uczen gromadzi pochwaty 1 uwagi, ktére sg dla wychowawcy jednym
ze wskaznikéw umozliwiajacych ustalenie oceny zachowania. Ponadto wychowawca
uwzglednia kryteria jako$ciowe, zasigga opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ostatecznie o ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy.

Kazde polrocze jest oceniane oddzielnie i ocena roczna/ koficowa nie jest srednig z obu
potroczy.

Punkty nieoznaczone gwiazdka mogg by¢ przyznawane przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty lub (na ich wniosek) przez wychowawce klasy na biezagco w
trakcie trwania semestru.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktdw w ciggu 7 dni roboczych od dnia, w
ktérym posiadt wiedzg na temat zachowania si¢ ucznia.

Punkty oznaczone gwiazdka przyznawane sg przez wychowawce klasy lub nauczyciela
prowadzacego pod koniec kazdego semestru.

§27.

Pochwaly:



Liczba

Lp. Zachowanie .
punktow
1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
Pochwata: przestrzeganie regulamindéw wycieczek oraz imprez 5-15
organizowanych przez szkote
Pochwata: przestrzeganie norm i aktywno$¢ spoteczna tj. brak punktow 10
ujemnych i1 uzyskanie dodatnich — wpisuje wychowawca miesigcznie
Pochwata: systematyczny udziat i praca w szkolnym kole zainteresowan* 5-20
2. Praca na rzecz klasy
Pochwata: praca na rzecz klasy (np. przygotowanie i aktualizacja gazetek, 5-20
przygotowanie okoliczno$ciowego wystroju klasy, przygotowanie imprez
klasowych, reprezentowanie klasy w zawodach sportowych lub
turniejach szkolnych)
Pochwata: pomoc kolegom w nauce za wiedza nauczyciela 5-10
Pochwata: peienie funkcji w samorzadzie klasowym™* 0-30
3. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Pochwata: udziat w projekcie edukacyjnym 5-30
Pochwata: pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zaje¢ (np. 5-10
przygotowanie pomocy dydaktycznych)
Pochwata: reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic, itp. w czasie 10
wolnym od zajgé
Pochwata: wolontariat, akcje charytatywne 10
Pochwata: praca na rzecz szkoty 5-30
4. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Pochwata: petnienie funkcji kapitana druzyny podczas migdzyszkolnych 5
zawodow sportowych i turniejow
Pochwata: pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim/Poczcie 0-30
Sztandarowym*
Pochwata: prezentowanie zachowan kulturalnych 1 godnych 10-20

nasladowania w szkole i poza nig




Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo i okazywanie szacunku innym

osobom
Pochwata: okazywanie szczeg6lnej troski i uwagi uczniom mtodszym 5-10
oraz z niepelnosprawnos$cia
Pochwata: pomoc stabszym i potrzebujacym pomocy, podejmowanie 5-10
dzialan humanitarnych na rzecz uczniéw naszej szkoty
Pochwata: dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb 15
Pochwata: reagowanie na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji 15
Pochwata: prezentowanie uczciwej postawy (np. oddanie cudzej
wlasnosci o znacznej wartosci)
Udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez
Kuratorium OS$wiaty
Pochwata: udziat w etapie szkolnym 5
Pochwata: udziat w etapie rejonowym 30
Pochwata: udziat w etapie wojewodzkim 40
Pochwata: laureat konkursu wojewodzkiego 50
Udzial w pozostalych konkursach
Pochwata: udziat w konkursie migdzynarodowym 10
Pochwata: wyrdznienie na szczeblu migdzynarodowym 100
Pochwata: udziat w konkursie szkolnym 5
Pochwata: udziat w konkursie mi¢dzyszkolnym 10
Pochwata: udziat w konkursie wojewodzkim 15
Pochwata: udziat w konkursie ogélnopolskim 20
Pochwata: wyr6znienie w konkursie szkolnym 10
Pochwata: wyr6znienie w konkursie mi¢dzyszkolnym 15
Pochwata: wyréznienie w konkursie wojewddzkim 25
Pochwata: wyr6znienie w konkursie ogolnopolskim 30




Pochwata: I-III miejsce w konkursie szkolnym

15

Pochwata: I-11I miejsce w konkursie migdzyszkolnym 20
Pochwata: I-III miejsce w konkursie wojewddzkim 30
Pochwata: I-11I miejsce w konkursie ogdlnopolskim 35

8. Zawody sportowe
Pochwata: udziat w szkolnych zawodach sportowych 5
Pochwata: I-11I miejsce w zawodach na szczeblu gminnym 10
Pochwata: I-11I miejsce w zawodach na szczeblu powiatowym 20
Pochwata: I-11I miejsce w zawodach na szczeblu rejonowym 25
Pochwata: I-III miejsce w zawodach na szczeblu wojewddzkim 30
Pochwata: I-1II miejsce w zawodach ogolnopolskich 35

2. Uwagi / nagany:
Lp. Zachowanie p%lilclf:)(;v

1. Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Uwaga: nieusprawiedliwione spoznienie -5
Uwaga: nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -10
Uwaga: niewywigzywanie si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan -10
(adekwatnie do liczby punktéw za okreslone zobowigzania)
Uwaga: uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas -5
przerw
Nagana: kopiowanie fragmentow lub catosci prac (zadan) z internetu -20
badz innych zrédet
Nagana: proba falszowania dokumentéw szkolnych (np. dopisywanie -20 do -50
ocen w dzienniku, falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpiséw)
Nagana: nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z telefonéw -20
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

2. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej




Uwaga: zasmiecanie otoczenia -5
Nagana: niszczenie sprzetu szkolnego, zieleni i instalacji znajdujacych si¢ | -10 do -30
w szkole i na boisku szkolnym
Nagana: niszczenie lub przywtlaszczenie sobie wtasnosci kolegow -20
Nagana: kradziez -50
Nieposzanowanie honoru i tradycji szkoly, niegodne i niekulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Uwaga: powtarzajagce si¢ niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ i| -5do-10
uroczystosci szkolnych
Uwaga: niewtasciwe zachowanie podczas przerw -5do-10
Uwaga: niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych i -15
religijnych
Uwaga: wulgarne stownictwo -5do-10
Uwaga: niewlasciwe zachowanie na wycieczkach szkolnych, tamanie | -10 do -20
regulaminu wycieczki
Uwaga: ktamstwo, oszustwo -15 do -25
Nagana: arogancja wobec pracownikow szkoty -20
Brak dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych i o
okazywanie szacunku innym osobom
Uwaga: niewykonywanie polecen pracownikow szkoty, opiekunow -5
dowozu
Uwaga: samowolne opuszczanie budynku, terenu szkoty, imprezy -10
organizowanej przez szkotg
Uwaga: zaczepianie, wySmiewanie, przezywanie, nicokazywanie -10
szacunku innym osobom
Uwaga: ztosliwe ukrywanie wszelkich przedmiotow nalezacych do -10
innych osob
Uwaga: glo$ne odtwarzanie dzwigkdéw bez zgody nauczyciela -10
Nagana: stosowanie cyberprzemocy -20 do -50
Nagana: posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (np. zapalniczka, -20

scyzoryk, petarda)




Nagana: posiadanie/palenie tytoniu lub e-papierosow -50
Nagana: posiadanie lub spozywanie alkoholu -50
Nagana: posiadanie lub zazywanie §rodkéw odurzajacych™*** -50

w tym agresywne zachowania wobec kolegow

Uwaga: zabieranie przedmiotéw nalezacych do innych osob, rzucanie | -10 do -15
nimi, niszczenie, wyrywanie, wymachiwanie plecakiem

Nagana: agresja stowna (np. rzucanie oszczerstw, prowokowanie bojek, -20
zastraszanie, szantaz)

Nagana: wytudzanie pieni¢dzy lub przedmiotow -20
Nagana: dokuczanie, popychanie, poszturchiwanie, przepychanie, | -20 do -30
podstawianie nog, wykrecanie rak, szarpanie, przewracanie, plucie,
kopanie, ciagnigcie za wlosy, naskakiwanie, szczypanie, gryzienie,
naruszanie strefy intymne;j

Nagana: udziat w bojce -50

Nagana: brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych -50
0s0b, narazanie zycia i zdrowia innych uczniow lub pracownikéw szkoty

Nagana: pobicie -100

*Punkty przyznawane pod koniec semestru przez wychowawce klasy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia

**Frekwencja oraz zachowanie ucznidow sa analizowane na drugiej lekcji wychowawczej
W miesigcu

**#*Punkty przyznawane przez dyrektora szkoly z jednoczesnym zawiadomieniem organdéw
$cigania o popetnieniu przestgpstwa

§ 28.

1. Kryteria i warunki uzyskania poszczego6lnych ocen zachowania:

1) wskaznik oceny wzorowej: od 251 punktéw. Ponadto uczen:
a) uzyskuje pochwaty z r6znych kategorii;
b) stara si¢ nie zdobywac uwag i nagan;
c) zawsze respektuje zasady wspodizycia spolecznego i normy etyczne oraz

obwiazki okreslone w statucie szkoty;

d) realizuje swdj potencjat, tj. rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

2) wskaznik oceny bardzo dobrej: 181-250 punktéw. Ponadto uczen:
a) uzyskuje pochwaty z r6znych kategoriis
b) stara si¢ otrzymywac jak najmniej uwag;



3)

4)

S)

6)

c) prawie nie zdarzaja mu si¢ nagany;

d) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne oraz obwigzki
okreslone w statucie szkoty;

e) stara si¢ realizowa¢ swdj potencjal, tj. rozwija¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

wskaznik oceny dobrej: 121-180 punktéw. Ponadto uczen:

a) uzyskuje pochwaly i uwagi z r6znych kategorii;

b) respektuje zasady wspodtzycia spolecznego i normy etyczne oraz obwigzki
okreslone w statucie szkoty;

c) ilosciowo: pochwaly > uwagi.

wskaznik oceny poprawnej: 61-120 punktéw. Ponadto uczen:

a) uzyskuje pochwaly i uwagi z r6znych kategorii;

b) stara si¢ respektowa¢ zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz
obwiazki okreslone w statucie szkoty;

c) ilosciowo: pochwatly > uwagi.

wskaznik oceny nieodpowiedniej: 0-60 punktow. Ponadto uczen:

a) uzyskuje pochwaly i uwagi z r6znych kategorii;

b) czgsto nie respektuje zasad wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslone w statucie szkoty;

c) ilosciowo: uwagi > pochwaly.

wskaznik oceny nagannej: ponizej 0 punktéw. Ponadto uczen:

a) uzyskuje pochwaty, uwagi i nagany z réznych kategorii;

b) nie respektuje zasad wspodtzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslone w statucie szkoty;

¢) uzyskuje uwagi i nagany, ktdre nie wplywaja na poprawe jego zachowania.

2. Uczniowie razaco i/lub uporczywie naganni — na wniosek wychowawcy — zostang
objeci procedurg interwencyjng ,,Raz, dwa, trzy”.

§ 29.
1. Procedura interwencyjna ,,Raz, dwa, trzy” dla ucznidw razaco i/lub uporczywie
nagannych:
1) kontrakt Raz — zawierany z uczniem przez wychowawce w obecnosci psychologa

2)

3)

i/lub pedagoga precyzuje indywidualnie ustalone na spotkaniu kontraktowym
warunki poprawy zachowania. Jego niedotrzymanie skutkuje koniecznos$cia
podpisania kontraktu Dwa.

kontrakt Dwa — zawierany z uczniem przez psychologa i/lub pedagoga w obecnosci
wychowawcy 1 rodzicéw ucznia precyzuje indywidualnie ustalone na spotkaniu
kontraktowym warunki poprawy zachowania i zakres dzialan naprawczych w
zwigzku ze ztamaniem kontraktu Raz. Ustala si¢ takze dodatkowo kontrakt domowy,
ktory wiaze dalsze naganne zachowanie w szkole z konsekwencjami w domu ucznia,
jak np. odbieranie w domu uczniowi przez rodzicow przywilejow, urzadzen,
stodyczy 1 innych przyjemnos$ci za jego dalsze niewlasciwe zachowanie w szkole.
Jego niedotrzymanie skutkuje koniecznos$cia podpisania kontraktu Trzy.

kontrakt Trzy — zawierany z rodzicami ucznia (i uczniem) przez psychologa i/lub
pedagoga i/lub (wice) dyrektora. Mozliwy, cho¢ niekonieczny, jest tez udziat oséb
trzecich z instytucji wspierajacych prace rodziny jak OPS, PCPR czy tez
funkcjonariuszy Zespotu d.s. Nieletnich i Patologii, KP Policji. Kontrakt precyzuje
indywidualnie ustalone na spotkaniu kontraktowym warunki poprawy zachowania i



1y

2)

zakres dziatah naprawczych w zwigzku ze ztamaniem kontraktu Dwa. Poprawia si¢
(najczesciej zaostrza) takze dodatkowo kontrakt domowy.
Niedotrzymanie warunkéw kontraktu Trzy moze powodowaé nastepujace
konsekwencje:
dalszg prace z rodzing w ,, Trdjce”, o ile takowa praca w ocenie udzielajacych pomocy
w szkole rokuje nadzieje, co do jej skutecznosci,
skierowanie rodziny i/lub jej poszczegdlnych czlonkéw do pracy z innymi
specjalistami: np. pracownikami socjalnymi, kuratorami, pedagogami, psychologami,
psychiatrami;
skierowanie do Sadu Rejonowego stosownego pisma np. o wglad w sytuacj¢ dziecka.
W sytuacji, kiedy mimo uporczywego i/lub razacego zachowania nagannego ucznia,
rodzice ucznia nie wykazg woli wspolpracy ze szkola w ramach procedury
interwencyjnej ,,Raz, dwa, trzy”, szkota bedzie o fakcie powyzszym informowata Sad
Rejonowy stosownym pismem np. o wglad w sytuacje dziecka.

VIII. ORGANIZACJA ODDZIALOW Z DODATKOWYM MODULEM

(o)

ZAJEC wLaboratorium STEAM”

§ 30.

. Modut zaj¢¢ ,,Laboratorium STEAM” realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 im.

F. Szotdrskiego w Nowym Tomy$lu w wymiarze 4 godzin w formie zaj¢¢ dodatkowych
w calym cyklu ksztalcenia szkoty podstawowej (klasa 7 1 8).
Zajgcia prowadzone sg z podziatem na grupy.
Do oddziatu klasy siddmej z modutem zajec¢ ,,Laboratorium STEAM” przyjeci zostang
absolwenci klas szdstych na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).
Kryteria naboru do oddziatu:
1) Do oddziatu przewiduje si¢ przyjecie 24 ucznidéw;
2) Przy rekrutacji brane sg pod uwage:
a) $rednia ocen na §wiadectwie ukonczenia klasy szostej;
b) oceny z przedmiotow: matematyka, informatyka, przyroda;
c) laureaci konkursow matematycznych, przyrodniczych, informatycznych,
technicznych, plastycznych i interdyscyplinarnych.
3) W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie sg brane pod uwagg tacznie kryteria,
o ktorych mowa w art. 131 ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe;
4) W przypadku mniejszej liczby ucznioéw, ktorzy osiagng wymagang liczbe punktow
prawo przyjecia zyskuje kolejna osoba z najwigksza liczba punktéw, obliczong
zgodnie z kryteriami naboru, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powotuje Szkolng Komisje

Rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego.

. Lista przyjetych kandydatow ogloszona przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
. Wymagane dokumenty:

1) Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) Kserokopia §wiadectwa promocyjnego do klasy VII;

3) Kserokopie dokumentow o udziale ucznia w konkursach, o ktorych mowa w ust 4
pkt. 2 c.



8. Terminy rekrutacji, w tym termin sktadania dokumentdw, ustala Dyrektor Szkoty.

IX. ORGANIZACJA ODDZIALOW ]
Z. DODATKOWYM MODULEM ZAJEC
»Wiedza o kulturze krajow anglojezycznych w jezyku angielskim”

§ 31

1. Modul zaje¢ ,,Wiedza o kulturze krajow anglojezycznych w jezyku angielskim”
realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 im. F. Szotdrskiego w Nowym Tomy$lu w
wymiarze 4 godzin w formie zaje¢ dodatkowych w catym cyklu ksztatcenia szkoty
podstawowe;j (klasa 7 i 8).

2. Zajecia prowadzone sg z podziatem na grupy.

3. Do oddziatu klasy siédmej z modutem =zaje¢ ,Wiedza o kulturze krajow
anglojezycznych w jezyku angielskim” przyjeci zostang absolwenci klas szostych na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Kryteria naboru do oddziatu:

1) Do oddzialu przewiduje si¢ przyjecie 24 uczniow;

2) Przy rekrutacji brane sg pod uwage:

a) S$rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia klasy szdstej;
b) ocena z jezyka angielskiego;
¢) laureaci konkurséw z jezyka angielskiego.

3) W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie sg brane pod uwage facznie
kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo Oswiatowe;

4) W przypadku mniejszej liczby uczniow, ktorzy osiagna wymagang liczbe
punktow prawo przyjecia zyskuje kolejna osoba z najwigksza liczba punktow,
obliczong zgodnie z kryteriami naboru, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje Szkolna Komisj¢
Rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego.

6. Lista przyjetych kandydatow ogloszona przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

7. Wymagane dokumenty:

1) Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) Kserokopia §wiadectwa promocyjnego do klasy VII;

3) Kserokopie dokumentdéw o udziale ucznia w konkursach, o ktérych mowa w ust
4 pkt. 2 c.

8. Terminy rekrutacji, w tym termin sktadania dokumentdw, ustala Dyrektor Szkoty.

X. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§32.
1. Kazdy uczen w szkole korzysta ze wszystkich uprawnien okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego i w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;



2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

7) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w
sytuacji konfliktu);

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci;

10)rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) uzyskania pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

15) udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoly.

. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajgcia,
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku;

2) przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly;

3) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaé swoje umiejetnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

4) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych;

5) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich i/lub
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

6) godnie reprezentowac szkole;

7) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne;

8) dbac o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej okolicy;

9) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniéow oraz ich rodzicow;

11) dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;

12) przestrzega¢ podstawowej zasady nienaruszania godno$ci osobistej i1 dobrego
imienia innych oséb;

13) przestrzega¢ wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

14) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, ucznidow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

15) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem i w czasie przerw;

16) nie pali¢ tytoniu i e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;



17) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

18) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (tylko szkody niematerialne).

4. Uczniowi zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz srodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazow, itp. Kazde zauwazone
niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji
lub innym pracownikom szkoty;

2) przynoszenia do szkoly rzeczy wartosciowych. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zgubienie lub zniszczenie. Obowigzkiem ucznia jest
ochrona 1 zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza;

3) uzywania telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej;

4) uzywania na terenie szkoly urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz bez zgody
dyrekcji szkoty;

5) stosowania przez ucznidow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkola
wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela.

6. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego na lekceji i podczas imprez szkolnych
wylacznie za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ osoéb lub ich
nagrywanie.

7. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen ma prawo:

1) wniesienia ustnej skargi do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,

2) wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o rozstrzygnigciu skargi w terminie do
3 dni od dnia jej wniesienia;

3) jesli rozstrzygnigcie skargi przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszacego skarge
jest niezadawalajace, uczen sktada pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od uzyskania ustnej informacji od wychowawcy klasy;

4) Dyrektor Szkoty rozstrzyga skarge w terminie 3 dni od jej otrzymania i powiadamia
0 jej rozstrzygnigciu wnoszacego skarge;

5) na wniosek ucznia, rozstrzygniecie skargi Dyrektor Szkoty przekazuje wnoszacemu
skarge w formie pisemne;;

6) rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty sg ostateczne.

XI. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 33.
1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za rozwoj i wychowanie swojego dziecka zgodnie

z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:



1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly Iub
przedszkola;

2) informowania dyrektora w obwodzie, ktérym dziecko mieszka o realizacji
obowigzku szkolnego;

3) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

3. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organow wiadzy
publicznej, rowniez sagdu o ochrong dziecka.

§34.

1. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka
w terminie 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoly za pomoca dziennika
elektronicznego Librus.

2. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ datg/okres nieobecnosci, ktorych usprawiedliwienie
dotyczy.

3. Rodzice maja obowigzek powiadomienia wychowawcy o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekla choroba)
réwnoczesnie z rozpoczg¢ciem nieobecnos$ci, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

4. Rodzice/prawni opiekunowie moga usprawiedliwi¢ spdznienie tylko na pierwsza
godzing lekcyjna.

5. Rodzice/prawni opiekunowie moga zwolni¢ dziecko z zaje¢ po powiadomieniu
wychowawcy w dzienniku elektronicznym Librus. Zwolnienie musi wptyna¢ do
wychowawcy przed rozpoczeciem zaje¢ dziecka w danym dniu.

§ 35.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow;

5) wymagania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;



8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 36.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegédlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢c z
nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoly;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ udostgpnienia rodzicom dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

XII. BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§37.

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote lub placowke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie
podrecznikéw i przyborow szkolnych.

3. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
uczniéw, z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa w przepisach ustawy Prawo
o$wiatowe. Rejestr, o ktérym mowa, zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;



10.

11.

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow,
5) liczbg uczniow

6) podpisy opiekunow i dyrektora.

§ 39.

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do momentu

jego wyjscia ze szkoty.

W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zaj¢ciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz

po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoly.

Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja i s odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonych i zatwierdzonych przez dyrektora);

3) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

uczniéw ujetej w planie organizacji zajec.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoly, a takze podczas zaje¢¢ poza jej terenem.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkow (zajec,

imprezie szkolnej itp.) w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z

nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem.

Zasady organizowania i sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

szkolnych okresla odpowiedni regulamin.

W uzasadnionych przypadkach nieobecno$ci nauczyciela, dopuszcza si¢ taczenie grup

uczniow.

Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji lub na dyzurze migdzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢é) jest mozliwe

pod warunkiem przejecia opieki nad klasa prze innego, wyznaczonego przez dyrektora,

pracownika pedagogicznego.

Ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, innym nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor

na pisemny wniosek rodzica, w ktérym podano przyczyng¢ zwolnienia, dzien i godzing

wyjécia z zaje¢. Zwolnienie ucznia odnotowuje si¢ w sekretariacie szkoly w

odpowiednio przeznaczonym do tego dzienniku.

§ 40.

W budynku szkoty umieszcza si¢ plan ewakuacji szkoty lub placéwki w widocznym dla
wszystkich miejscu.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng biezaca wodg
oraz $rodki higieny osobistej

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, powinno wietrzy¢ si¢ w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w
czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.



W pomieszczeniach szkolnych zapewnia si¢ optymalna temperatur¢ powietrza (zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach).

Pomieszczenia szkoly i1 placowki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

W pracowniach wywiesza si¢, w widocznym 1 tatwo dostepnym dla uczniéw miejscu,
regulamin okre$lajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§41.

. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod
opieka upowaznionych do tego 0sob

. W trakcie zaj¢¢ wychowania fizycznego stopien trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen
dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

. Zajecia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§42.

Pracownicy szkoly lub placowki podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Pracownik szkoty lub placowki, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa opieke
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. W celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia/wypadku dyrektor powoluje zespoét

powypadkowy.

Protokot sporzadza si¢ w oparciu o przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§43.

Zadania opiekuncze wykonywane s3 na nast¢pujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
poza lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycieli;

3) za bezpieczenstwo uczniéw przed lekcjami odpowiadaja nauczyciele $wietlicy i
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach przed salg
gimnastyczna;

5) kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego/optymalnego wychodzenia na
wyznaczone dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow;

6) za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach
(wg odrgbnych przepisow);

7) dyzur nauczycieli przed pierwszymi zaj¢ciami edukacyjnymi rozpoczyna si¢ o
godzinie 7:45 i konczy si¢ rowno z dzwonkiem kofczacym przerwe;

8) zabezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;



9) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja wyznaczeni do tego nauczyciele — szczegotowe zasady sprawowania
opieki nad uczniami zawarte s3 w Regulaminie wycieczek Szkoty Podstawowej nr
3.

Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia w danym roku

szkolnym przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie uczniow z

pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu

drogowego i1 podstawami pracy higieny umystowe;.

§44.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢c.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

§ 45.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow, ktoérzy znalezli si¢ na

terenie szkoty z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji

nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich budynku szkoty i wyj$cia do domu.

XIII. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§ 46.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i
placowce polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

§47.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne =zajecia o charakterze
terapeutycznym,

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

Szczegdtowe warunki 1 sposoby realizacji poszczegdlnych zaje¢ okresla

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

§48.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust.2, rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

§49.

. Rodzice i nauczyciele otrzymuja wsparcie ze strony szkoty w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych ucznidw.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli: 1) porady;
2) konsultacje;

3) warsztaty 1 szkolenia.

§ 50.

Szkota ma obowiazek prowadzi¢ dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane
odpowiednio do dziennika lekcyjnego i dziennika zajg¢ w Swietlicy, w szczegodlnosci
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji reguluje Rozporzadzenie MEN w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach



§51.

1. Obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1y

2)

3)

4)

8))

6)

7)

nauczyciele uczacy ucznia rozpoznaja jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne;

nauczyciele w wyniku tego rozpoznania sktadaja koordynatorowi - wychowawcy

wniosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z wstepnym

wyborem okreslonej formy pomocy;

nauczyciele - w przypadku ucznia bez opinii PPP - na pisemny wniosek

wychowawcy umotywowany wczes$niejszym rozpoznaniem nauczycielskim -

dostosowuja wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia — w trakcie biezacej

pracy z uczniem,;

nauczyciele zapoznajg si¢ we wrzesniu oraz na biezaco, z opiniami, orzeczeniami i

IPET-ami ucznidéw, ktérych ucza, realizujg zalecania ww. dokumentow w trakcie

biezacej pracy z uczniem;

nauczyciele prowadzacy dowolng forme¢ pomocy p-p po otrzymaniu od szkolnego

koordynatora zgody rodzica informujg rodzicOw ucznia i wychowawce o terminie

zaje¢ 1 sali, w ktorej beda sie odbywac zajecia i obejmuja dziecko odpowiednig

forma pomocy psychologicznopedagogicznej. W przypadku rezygnacji ucznia z

udziatu w zajeciach informuja szkolnego koordynatora;

nauczyciele prowadzacy dowolng forme¢ pomocy p-p prowadza systematycznie

odpowiedniag dokumentacj¢ zaje¢ w tym oceniaja efekty udzielanej pomocy i

formutuja wnioski do dalszej pracy — raz na semestr;

nauczyciele uczestniczg w pracach zespotu, ktérym koordynuje wychowawca

celem:

a) opracowania IPET-u (w przypadku nowych orzeczen);

b) opracowania WOPF ucznia — raz na semestr kazdy uczacy ucznia z IPET-em
dostarcza wychowawcy swoja oceng poziomu funkcjonowania ucznia.

§52.

1. Obowigzki wychowawcy w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej:

1) wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojej klasy;

2) w ramach organizacji pomocy p-p wychowawca wspolpracuje z nauczycielami
uczacymi jego zespol, specjalistami 1 nauczycielami prowadzacymi formy
pomocy dla uczniéw z jego klasy, szkolnym koordynatorem pomocy p-p,
ktérym jest pedagog szkolny, rodzicami ucznidw objetymi pomoca p-p,
dyrekcja;

3) specjalisci (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda) na
poczatku roku szkolnego/na biezaco, na podstawie opinii, orzeczenia/[PET-
u/rozpoznania nauczycielskiego wypehiajg informacje¢ dla rodzicow uczniow o
przyznanych formach pomocy p-p. Powyzszy dokument przekazany zostaje
dyrektorowi szkoty do podpisu. Podpisane zgody specjalisci przekazuja
wychowawcy, ktory z kolei przekazuje je rodzicowi ucznia. Podpisany przed
rodzica dokument wychowawca dostarcza szkolnemu koordynatorowi pomocy

p-p;



4)

5)

6)

b)

wychowawca — w przypadku ucznia bez opinii - jezeli to wynika z jego
rozpoznania i rozpoznania nauczycielskiego, informuje nauczycieli uczacych —
pisemnie z kopig do szkolnego koordynatora — o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia — w trakcie biezacej pracy z uczniem;
wychowawca oraz zespot p-p prowadza monitoring realizacji zalecen opinii,
orzeczen i IPET-6w przez nauczycieli;

wychowawca wspdlnie z pedagogiem specjalnym koordynuje praca zespotu
nauczycieli uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie:

celem stworzenia IPET-u w terminie do 30 wrze$nia lub 30 dni po otrzymaniu
orzeczenia (dla nowych orzeczen) i dostarczenia go rodzicowi, podpisanego
przez wszystkich nauczycieli z zespotu;

celem stworzenia WOPF ucznia - raz na semestr —na podstawie ocen poziomu
funkcjonowania ucznia dostarczonych przez wszystkich nauczycieli z zespotu.
WOPF ucznia takze musza by¢ dostarczone rodzicowi, podpisane przez
wszystkich nauczycieli z zespotu.

§53.

1. Obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

specjalisci prowadzacy swoja forme pomocy p-p po otrzymaniu od szkolnego
koordynatora zgody rodzica informuja rodzicbw ucznia i wychowawce o
terminie zaj¢¢ i sali, w ktorej beda si¢ odbywac zajecia i obejmuja dziecko
odpowiednig formg pomocy psychologicznopedagogicznej. W przypadku
rezygnacji ucznia z udziatu w zaje¢ciach informuja szkolnego koordynatora;
specjalisci prowadzacy swoja form¢ pomocy p-p prowadzg systematycznie
odpowiednig dokumentacj¢ zaje¢ w tym oceniajg efekty udzielanej pomocy i
formutuja wnioski do dalszej pracy — raz na semestr;

specjaliSci uczestnicza w pracach zespotu, ktérym koordynuje wychowawca
celem:

opracowania IPET-u (w przypadku nowych orzeczen);

opracowania WOPF ucznia — raz na semestr kazdy specjalista majacy zajecia z
uczniem z IPET-em dostarcza wychowawcy swoja oceng¢ poziomu
funkcjonowania ucznia.

§54.

1. Obowigzki szkolnego koordynatora w zakresie realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

szkolny koordynator pomocy p-p wspolpracuje z wychowawcami, specjalistami
1 nauczycielami prowadzacymi dowolne formy pomocy p-p oraz dyrekcja;
szkolny koordynator posredniczy w wymianie informacji, planowaniu i
organizacji pomocy pp pomiedzy wychowawcami a specjalistami 1
nauczycielami prowadzacymi dowolne formy pomocy p-p oraz dyrekcja. Jego
rolg jest wspottworzenie - na podstawie zgdd rodzicéw dostarczanych przez
wychowawcow - grup réznych form pomocy p-p;

szkolny koordynator prowadzi teczki ucznia zawierajace wszystkie materiaty
dotyczace pomocy p-p uczniom naszej szkoty;

szkolny koordynator stuzy pomoca wychowawcom klas w procesie tworzenia
IPET-6w oraz WOPF ucznia — na podstawie zebranych przez nich materiatow;



5) szkolny koordynator monitoruje realizacj¢ pomocy p-p w pierwszym rzedzie
przez wychowawcoéw klas, ci bowiem zobowigzani s3 do monitorowania
realizacji p-p przez zespot nauczycieli uczacych w ich klasie.

§55.

1. Procedura postepowania w przypadku ucznia bez opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciele uczacy ucznia rozpoznaja jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne.

Wynikiem tego rozpoznania nauczycielskiego jest ztozenie przez nauczyciela na
rgce  koordynatora-wychowawcy wniosku o objecie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng wraz z wstgpnym wyborem okreslonej formy
pomocy.

Wychowawca po konsultacji ze szkolnym koordynatorem pomocy p-p wypehia
informacj¢ dla rodzicow o przyznanych formach pomocy, daje ja dyrektorowi do
podpisu, nastgpnie przekazuje rodzicowi ucznia, a podpisang przez rodzica wrecza
szkolnemu koordynatorowi.

Wychowawca — jezeli to wynika z jego rozpoznania 1 rozpoznania
nauczycielskiego, informuje nauczycieli uczacych — pisemnie z kopia do szkolnego
koordynatora — o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia — w
trakcie biezacej pracy z uczniem.

Szkolny koordynator przekazuje informacj¢ o zgodzie rodzica na proponowane
formy pomocy p-p odpowiedniemu specjali§cie/nauczycielowi.
Specjalista/nauczyciel informuje rodzicow ucznia i wychowawce o terminie zajeé
1 sali, w ktorej beda si¢ odbywac i1 obejmuje dziecko odpowiednig formg pomocy
psychologicznopedagogicznej. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w
zajeciach informuje szkolnego koordynatora.

Specjalista/nauczyciel prowadzi systematycznie odpowiedniag dokumentacj¢ zajec
w tym ocenia efekty udzielanej pomocy i formutuje wnioski do dalszej pracy — raz
na semestr.

§ 56.

1. Procedura postepowania w przypadku ucznia z opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j

1)

2)

3)

Wychowawca-koordynator oraz wszyscy nauczyciele uczacy ucznia na poczatku
roku szkolnego/na biezaco zapoznajg si¢ z opiniami PPP uczniéw swojej klasy.
Specjali$ci na poczatku roku szkolnego/na biezaco, na podstawie lektury ww. opinii
PPP wypehniaja informacje dla rodzicow uczniéw o przyznanych formach pomocy
p-p, daja ja dyrektorowi do podpisu, nastgpnie przekazuja rodzicowi ucznia, a
podpisang przez rodzica wreczajg szkolnemu koordynatorowi.

Do 30 wrze$nia wychowawca, w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami
pracujacymi z uczniem, sporzadza dokument, jakim sg dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Podpisany przez wszystkich nauczycieli i
dyrektora dokument przekazuje szkolnemu koordynatorowi.

W przypadku, gdy opinia wptynie do szkoty w trakcie roku szkolnego
wychowawca, w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami pracujacymi z



4)
5)

6)

7)

uczniem, sporzadza dokument, o ktérym mowa w punkcie 3 w terminie 2 tygodni
od momentu wplynigcia opinii do szkoty. Podpisany przez wszystkich nauczycieli
1 dyrektora dokument przekazuje szkolnemu koordynatorowi.
Wychowawca-koordynator oraz zespot p-p prowadza monitoring realizacji zalecen
opinii PPP przez nauczycieli.

Szkolny koordynator przekazuje informacj¢ o zgodzie rodzica na proponowane
formy pomocy p-p odpowiedniemu specjaliscie/nauczycielowi.
Specjalista/nauczyciel informuje rodzicow ucznia i wychowawce o terminie zajecé
i sali, w ktorej beda si¢ odbywac 1 obejmuje dziecko odpowiednig formg pomocy
psychologicznopedagogicznej. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w
zaje¢ciach informuje szkolnego koordynatora.

Specjalista/nauczyciel prowadzi systematycznie odpowiednig dokumentacje zajec
w tym ocenia efekty udzielanej pomocy i formutuje wnioski do dalszej pracy — raz
na semestr.

§57.

1. Procedura postepowania w przypadku ucznia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, gdy uczen juz posiada orzeczenie i IPET.

1)
a)
b)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Wychowawca 1 wszyscy nauczyciele uczacy ucznia na poczatku roku szkolnego
zapoznajg si¢ z orzeczeniami PPP 1 IPET-ami ucznidw swojej klasy.

W sktad zespolu do spraw WOPF-u i IPET wchodza wszyscy nauczyciele i
specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem oraz rodzice ucznia.

Zespot do spraw WOPF-u i IPET spotyka si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku szkolnym, dokonujac okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Pedagog specjalny w porozumieniu z dyrekcja oraz wychowawca na poczatku roku
szkolnego, na podstawie lektury ww. orzeczen PPP i IPET-6w przygotowuje
informacje dla rodzicéw ucznidéw o przyznanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, daje ja dyrektorowi do podpisu, nastepnie przekazuje osobiScie
rodzicowi ucznia oraz informuje o tym, kto b¢dzie prowadzit zajecia, terminie oraz
sali, w ktorej beda sie one odbywac.

Wychowawca-koordynator oraz zesp6t p-p prowadzi monitoring realizacji zalecen
orzeczen PPP i IPET-6w przez nauczycieli.

Pedagog specjalny informuje wychowawce o terminie zaje¢ i sali, w ktérej beda sie
odbywac.

Specjalista/nauczyciel prowadzi systematycznie odpowiednig dokumentacj¢ zajec
w tym ocenia efekty udzielanej pomocy i wnioski do dalszej pracy —raz na semestr.
Kazdy nauczyciel uczacy ucznia z orzeczeniem i IPET-em jest zobowigzany raz na
semestr dostarczy¢ wychowawcy swoja oceng poziomu funkcjonowania ucznia do
Wielospecjalistycznych  Ocen  Poziomu  Funkcjonowania ucznia, ktore
wychowawca tworzy na podstawie zebranych materialow razem z pedagogiem
specjalnym.

WOPF ucznia muszg by¢ podpisane przez nauczycieli oraz dostarczone rodzicowi
ucznia.

Na podstawie wnioskow plynacych z WOPF ucznia mozna i nalezy aktualizowac
IPET wtedy, gdy jest to konieczne.

§58.



1. Procedura postgpowania w przypadku ucznia z nowym orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i brakiem IPET-u.

1y

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

Pedagog specjalny wspodlnie z wychowawca koordynuje praca zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, by w terminie do 30 wrzesnia lub 30 dni po otrzymaniu orzeczenia
powstat IPET.

IPET musi by¢ podpisany przez wszystkich nauczycieli z ww. zespolu oraz
dostarczony rodzicowi ucznia.

Pedagog specjalny w porozumieniu z dyrekcja oraz wychowawca na poczatku roku
szkolnego, na podstawie lektury ww. orzeczeh PPP i IPET-6w przygotowuje
informacj¢ dla rodzicéw ucznidw o przyznanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, daje ja dyrektorowi do podpisu, nastgpnie przekazuje osobiscie
rodzicowi ucznia oraz informuje o tym, kto b¢dzie prowadzit zajecia, terminie oraz
sali, w ktorej beda sie one odbywac.

Pedagog specjalny wspolnie z wychowawca prowadza monitoring realizacji
zalecen orzeczenia PPP i IPET-u przez nauczycieli.

Pedagog specjalny informuje wychowawce o terminie zaje¢ i sali, w ktérej beda sie
odbywac.

Specjalista/nauczyciel prowadzi systematycznie odpowiednig dokumentacje zajeé
w tym ocenia efekty udzielanej pomocy i wnioski do dalszej pracy —raz na semestr.
Kazdy nauczyciel uczacy ucznia z orzeczeniem i [IPET-em jest zobowigzany raz na
semestr dostarczy¢ wychowawcy swoja oceng poziomu funkcjonowania ucznia do
Wielospecjalistycznych  Ocen  Poziomu Funkcjonowania ucznia, ktore
wychowawca tworzy na podstawie zebranych materialow razem z pedagogiem
specjalnym.

WOPF ucznia muszg by¢ podpisane przez nauczycieli oraz dostarczone rodzicowi
ucznia.

Na podstawie wnioskow plynacych z WOPF ucznia mozna i nalezy aktualizowac
IPET wtedy, gdy jest to konieczne.

XIV. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

§59.

1. Celem doradztwa zawodowego jest zagwarantowanie uczniom i ich rodzicom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku
ksztatcenia.

1)
2)
3)

4)

Formy doradztwa zawodowego:

przedsigwzigcia organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez cala
kadre pedagogiczna, w tym wychowawcoéw 1 doradcow zawodowych;
przedsigwzigcia organizowane we wspotpracy z innymi podmiotami poza szkota,
zwlaszcza pracodawcami,

wspolpraca z poradniami doradztwa zawodowego, fundacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz rynku pracy;

udziat uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w wymiarze 10
godzin rocznie w klasach VII i VIIIL.



1.

XV. NAGRODY I KARY

§ 60.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke 1 prace;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

3.

1.

1)

7)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

,Dyplom Uznania” nadawany przez Rad¢ Pedagogiczng za uzyskanie I, 11, III, IV,

V lokaty w nauce na kazdym poziomie klas IV- VIII;

nagrody Rady Pedagogicznej w poszczegolnych dziedzinach:

a) tytul ,,Najlepszy absolwent w dziedzinie nauk humanistycznych” (jezyk polski,
historia, WOS, jezyki obce);

b) tytut ,Najlepszy absolwent w dziedzinie nauk matematyczno-
informatycznych” (matematyka, informatyka);

c) tytut ,Najlepszy absolwent w dziedzinie nauk przyrodniczych” (biologia,
fizyka, chemia, geografia);

d) tytul ,Najlepszy absolwent w dziedzinie artystycznej” (muzyka, plastyka,
technika);

e) tytul,Najlepszy absolwent w dziedzinie sportu”.

nagrody specjalne Rady Pedagogicznej;

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow szkoty.
Ustala si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1y
2)

3)

4)
8))

6)

wniesienia ustnego zastrzezenia do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od
zaistnienia zdarzenia;

wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o rozstrzygnieciu zastrzezenia w
terminie do 3 dni od dnia jego wniesienia;

jesli rozstrzygnigcie zastrzezenia przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszacego
zastrzezenie jest niezadawalajace, uczen sklada pisemne zastrzezenie do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od uzyskania ustnej informacji od wychowawcy klasy;
Dyrektor Szkoty rozstrzyga zastrzezenie w terminie 3 dni od jego otrzymania i
powiadamia o rozstrzygni¢ciu wnoszacego zastrzezenie;

na wniosek ucznia, rozstrzygnigcie zastrzezenia Dyrektor Szkoly przekazuje
wnoszacemu zastrzezenie w formie pisemnej;

rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoly sg ostateczne.

§61.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:



1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) zakaz reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych;

4) przeniesienie dyscyplinarne ucznia do rownolegtego oddziatu szkoly.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni.
Odwotanie Dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni.

3. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczen permanentnie narusza
postanowienia statutu i zastosowane wobec niego $rodki dyscyplinujace nie sa
skuteczne, a zwlaszcza:

1) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu ucznidéw lub pracownikéw szkoty;
2) dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju lub w inny sposob tamie przepisy prawa;
3) wptywa demoralizujaco na zachowania innych uczniow.

XVI. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§62.

1. Celem dziatalno$ci w zakresie wolontariatu jest:
1) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwos$ci i1 tolerancji wobec drugiego
czlowieka;
2) budowanie §wiata wartosci wsrod uczniow;
3) rozwijanie dobroczynno$ci wrdd uczniow;
4) rozwijanie zainteresowan uczniow;
5) rozwijanie w$rod ucznidéw alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu
zycia;
6) pozyteczne spedzanie wolnego czasu,
7) propagowanie idei wolontariatu.
2. Szkolne kolo wolontariatu moze =zosta¢ powotane z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, nauczycieli i rodzicow.
3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z uczniami dziatajacymi w szkolnym kole
wolontariatu, wskazuje jego opiekuna spos$rod nauczycieli szkoty.
4. Szkolne koto wolontariatu dziala w oparciu o program i regulamin swojej dziatalnosci.
5. Szkolne koto wolontariatu moze dziala¢ samodzielnie lub w ramach innej, zewngtrzne;j
organizacji wolontaryjne;.
6. Szkota wspomaga ucznioéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
7. Formami wsparcia mogg by¢:
1) pomoc dydaktyczna w opanowaniu przejsciowych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomoc socjalna w zaspokojeniu podstawowych potrzeb ucznia;
4) pomoc prawna w rozwigzaniu problemow ucznia;
5) inne formy wsparcia i pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia.
8. O szczegdlowych zasadach udzielania wsparcia, pomocy i trybie jej przyznawania
rozstrzyga regulamin.



XVII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ — SZKOLNEGO

CENTRUM INFORMACJI

§ 63.

. Biblioteka szkolna - Szkolne Centrum Informacji zwane dalej SCI, jest pracownia

szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢, realizacji zadan dydaktycznych i

wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

SCI gromadzi i udostepnia podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe

oraz inne materiaty biblioteczne.

W SCI uczniowie maja mozliwo$¢ poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna.

SCI zajmuje cztery pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest do gromadzenia

1 przechowywania ksiggozbioru. Umozliwia ono uczniom i nauczycielom korzystanie z

ksiegozbioru podrgcznego i zbiorow multimedialnych, a takze poszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz efektywne

poslugiwanie si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng. Drugie pomieszczenie

stanowi strefe ciszy i relaksu, jest miejscem wyciszenia i swobodnej pracy uczniow i

nauczycieli.

W sktad SCI wchodza réwniez: magazyn podrecznikéw oraz pomieszczenie shuzace

opracowaniu zbiorow, pracom technicznym i konserwacji ksiggozbioru.

SCI jest animatorem rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoleczng, wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym zwtaszcza z biblioteka miejska

1 pedagogiczng, na zasadach:

1) wymiany i uzyczania zbioréw lub ich czg¢sci;

2) udzialu we wspolnych projektach, spotkaniach i imprezach organizowanych dla
mlodziezy;

3) organizacji spotkan i wymiany doswiadczen mi¢dzy bibliotekarzami;

4) upowszechniania wérdd czytelnikow wiedzy o zasobach partnerskich bibliotek i
zasadach korzystania z nich;

5) upowszechniania informacji w sprawie organizacji imprez kulturalnych i
czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.

SCI gromadzi i eksponuje pamiatki i materialy zwigzane z patronem szkoly.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoly i dostosowane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiggozbioru.

9. O szczegdlowych zasadach korzystania z zasobéw SCI rozstrzyga regulamin.

1.

XVIII. ORGANIZACJA SWIETLICY I STOLOWKI SZKOLNEJ
§64.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz warunki zwigzane z dojazdem do domu lub inne



(98]

okoliczno$ci wymagajace zapewnienie opieki w szkole, organizuje si¢ Swietlice
szkolna.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji
rodzica/prawnego opiekuna sktadanej na kazdy rok szkolny.

Zmiany w korzystaniu ze $wietlicy szkolnej w trakcie roku szkolnego wymagaja
ponownie ztozenia pisemnej deklaracji rodzica/prawnego opiekuna.

Swietlica szkolna zapewnia takze opieke dorazng uczniom podczas nieobecno$ci
nauczyciela przedmiotowego oraz uczniom zwolnionym z danych zaje¢¢ lekcyjnych (np.
z lekcji wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, religii itp.).

§ 65.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicéw i uczniow korzystajacych
z zaje¢ §wietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.

Poranna opieka nad uczniami sprawowana jest w $wietlicy szkolnej na podstawie listy
obecnosci uczniow, zaraz po przyprowadzeniu uczniéw do swietlicy.

Uczniowie zapisani do S$wietlicy szkolnej przyprowadzani sa i odbierani przez
rodzicoéw/opiekundéw do i z sali $§wietlicy. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢
dziecko do sali $wietlicy i wprowadzi¢ je do srodka. Wychowawca $wietlicy odpowiada
za bezpieczenstwo od czasu wejscia ucznia do S$wietlicy. Obowigzkiem
rodzica/opiekuna jest kazdorazowe poinformowanie wychowawcy o zabraniu dziecka
ze $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy nie moga przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu.

Uczniowie odbierani sg ze swietlicy przez rodzicéw/opiekunow prawnych/ lub osoby
upowaznione na deklaracji zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach moze to by¢
matoletnie rodzenstwo (po okazaniu pisemnej zgody rodzicow).

Uczniowie, ktérzy w danym dniu rozpoczynaja zajgcia pierwsza godzing lekcyjng
opuszczajg $wietlice szkolng za zgoda nauczyciela o godz. 07.45.

Zaraz po skonczonych zajeciach uczniowie zapisani do $wietlicy maja obowigzek
przyby¢ do $wietlicy, gdzie po sprawdzeniu obecnosci organizowane s3 dla uczniow
réznego rodzaju zajecia wychowawcze i opiekuncze. Codziennie jest przewidziany czas
odrabiania lekcji 1 nauki wtasnej z pomocg wychowawcow Swietlicy.

§ 66.

W $wietlicy uczniowie zglaszaja wychowawcy $wietlicy (zaraz po lekcjach):

1) na jakie zajgcia pozalekcyjne (i o ktdrej godzinie) idg w danym dniu;

2) che¢ skorzystania z Internetu i ksiggozbioru w Szkolnym Centrum Informacji;

3) jakikolwiek inny powdd opuszczenia $wietlicy.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ $wietlicowych wylacznie na pisemng prosbe
rodzicow. Zwolnienie powinno precyzowac, czy uczen bedzie wracal autobusem
szkolnym, czy w inny sposéb.



§67.

1. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow dowozonych, miejscem oczekiwania na
autobus jest $wietlica szkolna lub teren szkoly w poblizu przystanku (dziedziniec
szkolny przy wejsciu gtownym do szkoly) — wylacznie pod opieka wychowawcy.

2. Uczniowie wychodzg na przystanek autobusowy tylko z opiekunem i dopiero wtedy,
kiedy autobus podjedzie do zatoki przystankowe;.

3. Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow
wartosciowe przedmioty np.: telefony komoérkowe, urzadzenia typu MP3, elektroniczne
zabawki itp.

§ 68.

1. Szczegotowe prawa i obowigzki ucznidw korzystajacych z §wietlicy oraz zasady jej
organizacji zawarte sg w odrebnych przepisach (Regulamin $wietlicy).

2. Rodzice i uczniowie maja obowiagzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

§ 69.

1. Za wzorowe zachowanie w $wietlicy szkolnej uczen otrzymuje nagrody wynikajace z
przepiséw zawartych w Regulaminie §wietlicy.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien regulaminu $wietlicy uczen otrzymuje kary zgodnie
z przepisami zawartymi w Regulaminie $wietlicy.

§ 70.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych, wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw oraz
kreowania zdrowego sposobu odzywiania si¢ szkola organizuje stotowke.

2. Odptatnos¢ za korzystanie przez ucznidow z positkow w stoldwce szkolnej, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§71

1. Uprawnieni do korzystania ze stotéwki szkolne;j:

1) uczniowie szkoty;

2) uczniowie szkoty, ktorych zywienie jest finansowane na podstawie decyzji, przez
OPS, instytucje i stowarzyszenia wsparcia rodziny oraz innych sponsoréw;

3) uczniowie i wychowankowie innych szkét 1 placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Tomysl, a ktore nie posiadaja wlasnych stotowek
szkolnych;

4) uczniowie i wychowankowie innych szkét 1 placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Tomysl, a ktorych oddzialy zlokalizowane sa w
budynku

Szkoly Podstawowej nr 3;

5) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty;

6) nauczyciele oraz inni pracownicy szkot i1 placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowy Tomys$l, a ktérzy zatrudnieni sa w oddzialach
zlokalizowanych w budynku Szkoty Podstawowej nr 3.



§72.

. Wysokos¢ optaty za positki w stoldwce szkolnej okresla dyrektor Szkoly Podstawowe;j
nr 3 w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. W sytuacji wzrostu kosztu produktow majacych wpltyw na ceng positku, w
porozumieniu z organem prowadzacym, wysokos$¢ optat za positek dla uczniow i
wychowankow oraz innych uprawnionych os6b moze zosta¢ podwyzszona.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany odplatnosci takze w
trakcie roku szkolnego, po poinformowaniu korzystajacych ze stoldwki szkolnej z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

. W przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych, organ prowadzacy szkole¢ moze zwolnié
rodzicéw ucznia lub wychowanka z cato$ci, lub czesci optat za positek.

. Dokonywanie wplat odbywac¢ si¢ bedzie na zasadzie przekazu nalezno$ci za obiady na
wskazany rachunek bankowy Szkoty.

§73.

. Rodzic lub uczen szkoty, zglasza che¢¢ korzystania z obiadow przed wyznaczonym
terminem dokonywania wplaty do kierownika §wietlicy. Otrzymuje nr. rejestracyjny
korzystajacego z obiadow, ktory nalezy poda¢ przy nazwisku i liczbie zaméwionych
obiadow w tytule wptaty.

. Wplaty bez wczesniejszego zgloszenia, bez numeru rejestracyjnego lub po
wyznaczonym terminie — liczy si¢ termin wptywu na konto szkoly - beda podlegaty
ZWIOtowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia. Daty obiadow,
z ktorych nastgpita rezygnacja zgtasza si¢ do kierownika $wietlicy oraz odnotowuje w
tytule wptaty na rachunek bankowy.

. Ustala si¢ termin uiszczania optat za positki w terminie od 22 do 27 dnia
poprzedzajacego miesigca, ktoérego dotyczy optata. Potwierdzeniem zakupu positkow
jest dokument potwierdzajacy zaksiegowanie wptaty na ww. koncie. Na tej podstawie
wydawany bedzie nieodptatnie kupujacemu, przez kierownika $wietlicy talon
obiadowy, ktory upowaznia do wydania positku odpowiedniego dnia przez pracownika
kuchni.

. Rezygnacja z wykupionych obiadow nie bedzie podlegata zwrotowi, ze wzgledu na
mozliwo$¢ odebrania ich przez innych cztonkéw rodziny posiadajacych bon obiadowy
na dzien nieobecnos$ci dziecka w szkole.

§74.

Jadalnie / stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie.

Gorace positki sg spozywane wylacznie w stotowce lub w innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

Jadalnie lub inne pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 2, umozliwiaja bezpieczne i
higieniczne spozycie positkow.



4. Nad bezpieczenstwem ucznidow korzystajacych ze stolowki szkolnej czuwaja
wychowawcy $wietlicy, a w przypadku uczniéow i wychowankow innych szkoét i
placowek, ktorych oddziaty zlokalizowane sa w budynku S.P.nr3, ich wychowawcy.

XIX. ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD 1
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§75.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. Podstawowym kanalem realizacji podstawy programowej jest aplikacja MS Teams
wchodzaca w sktad pakietu Office 365, do ktoérej posiada bezptatny dostep kazde
dziecko uczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szoldrskiego w Nowym
Tomyslu.

3. Zaleca si¢ wykorzystanie dostepnych narzgdzi pakietu jak potaczenia online, chat,
repozytorium dokumentoéw, modut Prace/Zadania, notesy zajec itd.

4. Wszystkie lekcje odbywaja sie w formie zdalnej za pomoca potaczen online, zgodnie z
aktualnym planem lekcji dostepnym w dzienniku Librus Synergia. Nauczyciele planuja
polaczenie za pomoca kalendarza Teams. Uczniowie nawigzuja potaczenie wideo z
nauczycielem wytacznie za pomocg aplikacji MS Teams.

5. Kazda lekcja trwa 45 minut. Czas potaczen online moze by¢ krétszy, dostosowany do
specyfiki przedmiotu, realizowanych celow oraz form i metod pracy. Dalsza czgs$¢ lekcp
polega na samodzielnej aktywnos$ci ucznia zwigzanej z wykonywaniem ¢wiczen i
polecen nauczyciela.

6. Miejscem dokumentowania pracy, kontroli 1 klasyfikacji jest dziennik Librus Synergia.
Nauczyciel prowadzac zaj¢cia zdalne, wpisuje temat, odnotowuje obecno$¢ uczniéw w
tym samym miejscu co zajg¢cia stacjonarne, ocenia wykonane prace. Podejmowane
przez ucznia aktywnos$ci okre§lone przez nauczyciela potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem daja podstawe do oceny pracy ucznia. W uzasadnionych
przypadkach, gdy uczen nie moze wzig¢ udzialu w lekcji online, ale podjat aktywnos$ci
zwigzane z realizacjg lekcji, obecno$¢ ucznia odnotowuje si¢ w rubryce oznaczonej KZ.

7. W procesie dydaktycznym, wykorzystuje si¢ w pelni pakiet Office 365 wraz z
dostgpnymi narzedziami jak poczta elektroniczna, Teams, Forms i inne aplikacje
pakietu. Zaleca si¢ takze wykorzystanie platform rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej —

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (epodreczniki.pl), portale Centralnej i Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, PIONIER RESEARCH & CLASSROOM i innych wskazanych przez
nauczyciela.

8. Dobdr metod pracy przez nauczyciela zalezy od rodzaju prowadzonych zaje¢, ich
specyfiki oraz celow i tresci.



9. W planowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ nauczyciel uwzglednia zasady higieny pracy, w mysl
ktérych uczen nie powinien spgdza¢ przed urzadzeniem telekomunikacyjnym calej
jednostki lekcyjnej, a zadania domowe powinny by¢ ograniczone do minimum.

1y

2)

3)

4)

Uczniowie powinni otrzymywa¢ mate porcje materiatu z zakresu
poszczegolnych przedmiotéw, zgodnych z podstawa programowa do
przepracowania w skali tygodnia.

Nauczyciel powinien pomédc uczniom zaplanowaé prace nad wykonaniem
zadan; wskaza¢, jak mozna podzieli¢ je na mniejsze porcje; okresli¢, ile czasu
moze im zaja¢ realizacja poszczegolnych partii zadan i materiatu.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na budowanie odpowiednich wzajemnych
relacji w zespole klasowym, jak rdwniez relacji z rodzicami, ktorzy nadzoruja i
koordynuja prace dzieci.

Samodzielna praca ucznia nie powinna zajmowac¢ wigcej czasu niz przewiduje
to tygodniowy rozklad zaje¢. Nalezy wzia¢ pod uwage to, ze samodzielne
Zrozumienie tematu zajmie uczniom znacznie wigcej czasu niz przejscie przez
ten proces w czasie lekcji, pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

10. Monitorowanie pracy ucznia odbywa si¢ na podstawie aktywnosci w aplikacji MS
Teams, dzienniku Librus Synergia (statystyki logowan), wykonanych zadan i prac,
udziatu w lekcjach online, quizach, testach itp., aktywnos$ci w grupach zadaniowych,
zaangazowania w prac¢ indywidualng i grupows itp.

11. Konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ online za pomoca systemu wiadomos$ci w
dzienniku Librus Synergia lub za posrednictwem MS Teams. Monitorowanie pracy
nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o analiz¢ dokumentacji w dzienniku Librus Synergia
oraz obserwacje lekcji online.

12. Zapewnia si¢ funkcjonowanie biblioteki szkolnej. Zaleca si¢ zamawianie ksigzek
poprzez system eBiblio — dostgpny z poziomu dziennika Libus Synergia. Zamowione
ksigzki mozna odebra¢ w strefie czytelnika nastepnego dnia.
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XX. WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 76.

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela.

Poczet powolywany jest corocznie uchwatg rady pedagogicznej sposrdéd uczniow szkoty
i sktada si¢ z dwoch trzy osobowych sktadow.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas IV-VII
szkoty wyr6zniajacych si¢ w nauce i o nienagannej postawie.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

2) Asysta- dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§77.
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Warunki stosowania sztandaru okresla odrebny regulamin.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3: togi, biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska)

4) w trakcie §lubowania uczniow klasy pierwszej,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§78.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z ustawag i
przepisami wykonawczymi do ustawy.

§79.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 80.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow i ich rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Rada
Pedagogiczna.






