ZARZADZENIE NR 10/2024
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. FELIKSA SZOtDRSKIEGO W NOWYM TOMYSLU
z dnia 2 sierpnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego w nowym Tomyslu

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 i 1606 — w wersji zmienianej ustawg o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam polityke oraz zestaw procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego w Nowym Tomyslu, zgodnie z zatgcznikiem nr 1, do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Do wykonania zarzadzenia i stosowania procedur zobowigzuje wszystkich pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego w Nowym Tomyslu.

§3
Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz ich przestrzegania. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
standarddw, opatrzone podpisem pracownika i datg, dotgcza sie do akt osobowych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 3
im. Feliksa Szotdrskiego
w Nowym Tomyslu

N/ &2‘
mgr Dariusz Stachecki



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej
,standardami”, ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placéwka oswiatows,
opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa
lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczeszczajg albo w ktorej przebywaja lub
moga przebywaé matoletni;

2) organizator dziatalnosci osSwiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.

W zwigzku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest zasadne.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 3
im. Feliksa Szotdrskiego
w Nowym Tomyslu

e
mgr Dariusz Stachecki



Zatqcznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 10/2024 DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. F.
SZOtDRSKIEGO W NOWYM TOMYSLU z dnia 2 sierpnia 2024 roku w sprawie: wprowadzenia
polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Feliksa
Szotdrskiego w Nowym Tomyslu

SP3

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. FELIKSA SZOtDRSKIEGO W NOWYM TOMYSLU

Preambula, czyli wst¢ep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie (patrz: stowniczek).
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy



oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) - art. 23 1 24;

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.);

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§ 1.
1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami jest uprawiony do podejmowania
decyzji o dzialaniach instytucji.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, z zastrzezeniem jakie wnosi §5. 1.2. tj.:



1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (zatacznik 3 — rejestr typowych
przestepstw na szkodg¢ dziecka),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk*,
kary fizyczne, ponizanie,
*krzyk - nieuzasadnione podnoszenie glosu. Mozna uzy¢é krzyku w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa lub w celach dyscyplinujacych i innych metodycznie
uzasadnionych, np. mowienie z emfaza, elementy psychodramy, teatru i inne.
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoly cztonek
personelu sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo szkoly czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

(zalacznik nr 8)

§ 2.
1. Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czltonkowie personelu placowki
podejmuja dziatania wynikajace z odpowiednich procedur opisanych w §5.

3. Personel na biezaco monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/ wspolpracownikow/

wolontariuszy/ stazystow/ praktykantow)

§3
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/

praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:
a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (zatacznik 3 — rejestr typowych
przestepstw na szkode dziecka);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem);



1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko.

2. Ogolne uwagi i metodologia postegpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

2.1. W przypadku powzig¢cia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osobe dorosta lub nieletniego z innej placowki, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez
dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub elektroniczng (wiadomo$¢ w dzienniku Librus, poczta stuzbowa).

W przypadku krzywdzenia przez uczniow Szkoly Podstawowej nr 3 zastosowanie znajduja
procedury z pkt 5.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji i/lub przynajmniej jednego
sposrod pedagogow/psychologdéw. Ich dane (imig, nazwisko, email, telefon stuzbowy) znajduja
si¢ na stronie internetowej szkoty.

2.3. W przypadku wyznaczenia do prowadzenia interwencji innych oséb oprocz dyrekc;ji,
psychologéw i1 pedagogoéw, pod pojeciem ,kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ wlasnie
osoby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez inne osoby wyznaczone do prowadzenia
interwencji lub kierownictwo instytucji.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, wowczas dzialania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje jedna z os6b wyznaczona do prowadzenia
interwencji.

2.6. W przypadku, gdy kierownictwo instytucji ani zadna z 0s6b wyznaczona do prowadzenia
interwencji nie moze podja¢ interwencji, dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

2.7. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ wigksza liczbe specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem

o trudnych doswiadczeniach.



2.8. Kierownictwo instytucji informuje opiekundw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy
lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

2.9. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni sg podejrzani o bycie sprawcami przemocy nalezy
odstapi¢ od ich informowania.

2.10. Po poinformowaniu opiekunoéw, zgodnie z punktem 2.8, kierownictwo instytucji sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spoleczne;.

2.11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2.12. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypehia karte

interwencji.

4. Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta — procedura

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.



4.4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
4.5. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika lub zachodzi podejrzenie,
ze opiekun dziecka:
a) zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne,
b) rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
¢) rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik stosuje przemoc
psychiczna np. krzyczy na dziecko lub przemoc fizyczna np. stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa badz
— w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczne jest wszczgcia procedury
»Niebieskiej Karty” i/lub skierowania sprawy do Sadu Rodzinnego i/lub prokuratury
i/lub Policji.
4.6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka w rozumieniu popetnienia przestepstwa
na jego szkode (§5 1.2 a) przez czlonka personelu instytucji, wowczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy, a kierownictwo instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji. (§5 4.3.) Przebieg zdarzen i podje¢te dzialania
odnotowywane sg takze w karcie interwencji.
4.7. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestepstwa na jego szkode (§5 1.2.b), kierownictwo instytucji
powinno zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy. W szczeg6élnosci wystucha¢ osobe
podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. Ustalenia
odnotowywane sg w karcie interwencji. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci,
woweczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.



4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

5. Krzywdzenie réwies$nicze — procedury

5.1. Uwzgledniajac rozrdznienie krzywdzenia dzieci wprowadzone w §5 1.2.b, tj. cyt ,,doszlo
do innej formy krzywdzenia niebedacej przestgpstwem” zastosowanie majg rozwigzania
zawarte w statucie SP3, m.in. w rozdziale XIII - Szczegdétowe warunki i sposob

wewnatrzszkolnego oceniania zachowania

5.1.a) Oprocz regulacji zawartych w ww. rozdziale XIII wobec aktow przemocy i agresji
réwiesniczej niebedacych przestepstwem znajdujg zastosowanie rozwigzania interwencyjne
stosowane w SP3 oparte o gradacje, zgodnie z zalozeniem, Ze na biezaco interweniuje
nauczyciel, ktory dostrzega krzywdzenie, potem wychowawca, kolejno psycholog/pedagog,
dyrekcja. Na kazdym z tych etapow moze by¢ wezwany rodzic/rodzice uczniow. W zaleznosci
od stopnia trudno$ci/skomplikowania sytuacji lub nasilenia krzywdzenia interwencja moze
zosta¢ zatrzymana na dowolnym etapie lub przesuni¢ta na kolejny etap. SP3 posiada takze
autorska procedur¢ interwencyjng opisang w rozdziale XIII — Abecadlo interwencyjne,
zaktadajaca wspotprace z rodzicem oraz z instytucjami wspierajacymi prace szkoty — juz na
terenie szkoty.
5.1.b) Formalnym opisem sytuacji z pkt. 5.1.a) sa:

a) punkty ujemne/komentarze do ww. punktow,

b) uwagi w dzienniku Librus do rodzicéw z kopiag do wychowawcy/psychologa/

pedagoga/dyrektora,

¢) wpisy w dzienniku Librus w rubryce kontakty z rodzicami,

d) wpisy w dzienniku pedagoga/psychologa,

e) notatki shuzbowe,

f) karta interwencji,



podejmowane w zalezno$ci od stopnia trudnos$ci/skomplikowania/sytuacji, nasilenia

krzywdzenia (§5 1.2.b), zgodnie z zasada gradacji.
5.2. Uwzgledniajac rozroznienie krzywdzenia dzieci wprowadzone w §5 1.2.b, tj. cyt a.
,»popetniono przestepstwo na szkode dziecka” — zastosowanie ma nastgpujgca procedura:
5.2 a) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, ktore to krzywdzenie
nosi znamiona przestgpstwa (§5 1.2.b), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
5.2 b) Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy celem
zmiany niepozadanych zachowan.
5.2 ¢) Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédel zagrozenia.
5.2 d) W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.
5.2 e) W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji, nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw
dziecka krzywdzacego).
5.2 f) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.



5.2 g) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 6.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§7.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ o uzyskanie zgody (forma papierowa lub
w dzienniku elektronicznym - Librus). Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§8.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka w formie przyjetej w naszej szkole.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§9.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju w szczegdlno$ci nalezy =zainstalowaé¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych,

b) monitorowany dostgp swobodny — na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych si¢ w szkolnym centrum informacji,

¢) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza i/lub organizuje i/lub
wspotuczestniczy w organizacji z dzie¢mi cyklicznych szkolen/warsztatow/zaje¢ dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placowka zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny

monitorowany.

§10.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miarg potrzeb.

3. Wyznaczony czlonek personelu organizacji sprawdza, czy na komputerach
z monitorowanym swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg¢ z wychowawca i/lub psychologiem i/lub pedagogiem.

5. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca i/lub pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§11.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesig¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zaltacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.



Dzieci z SPE

§ 12.

1. Wobec dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, oprocz standardéw ochrony dzieci
przyjetych w SP3 stosuje si¢ szczegdlowe zapisy zawarte odpowiednio w ich:

a) opiniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

b) orzeczeniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

c) wypisach ze szpitala, zaswiadczeniach lekarskich

d) dostosowaniach wymagan edukacyjnych, Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych, Wielospecjalistycznych Ocenach Poziomu Funkcjonowania Ucznia

opracowanych przez nauczycieli SP3

Dzieci cudzoziemcy

§ 13

1. Standardy Ochrony Dzieci SP3 reguluja ochron¢ dzieci cudzoziemcoOw pozostajac w
zgodno$ci z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia 0os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych

panstw.



Przepisy koncowe

§ 14.

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg¢ przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu

o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr



0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rdwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6.Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawc¢ wypoczynku

dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i1 inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wyltaczna podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J A, e e e e reraaaa
nr PESEL ..o, /OT PASZPOTEU .t
o$wiadczam, ze W panstwie ................c.ouenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji  z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad

nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 3 im. Feliksa

Szoldrskiego w Nowym Tomyslu z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu

si¢ ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem SP3.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sposob nieuzasadniony zgodnie z definicjg krzyku zawarta w § 1 pkt 1.2 b.



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dziecku jesli czuje si¢ niekomfortowo, w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moze oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Zakazuje si¢ przyjmowania pieniedzy oraz prezentow od dziecka lub rodzicow/opiekundéw

dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub



rodzicoéw/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Trzeba zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy



poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, jezeli to mozliwe, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad
dzie¢mi naleza do obowiazkéw zatrudnionego, powinien on zosta¢ przeszkolony w tym

kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy z wyjatkiem realizacji celéow wychowawczych w  wyjatkowych
okoliczno$ciach np. zakonczenie roku szkolnego. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny Librus). Wyjatek od powyzszej zasady mogg stanowi¢ sytuacje, ktore wymagaja
natychmiastowej reakcji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, trzeba poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Trzeba by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. W sytuacji, gdy Twdj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



Zalacznik nr 3

Rodzaje przestepstw popelnianych na szkod¢ maloletniego

Matoletni moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, sprawcg za§ czynu
zabronionego na jego szkod¢ moze by¢ zaréwno sprawca, ktory podlega odpowiedzialno$ci
karnej za ten czyn (tj. po ukonczeniu 17. r.z.), jak i1 sprawca nieletni ponoszacy
odpowiedzialno$¢ w trybie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich. Przestepczos$¢ na
szkode matoletnich jest wigc pojeciem niezwykle szerokim. Jednakze najczgsciej w kontekscie
przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje si¢ na:
a) przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
b) przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, przeciwko rodzinie
1 opiece,
c) przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej,
d) przestgpstwa przeciwko wolnosci.
Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu znajduja si¢ w Rozdziale XIX Kodeksu karnego,
szczeg6lng role odgrywaja nastgpujace czyny zabronione:
art. 160 k.k. — narazenie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,
art. 162 k.k. — nieudzielenie pomocy.
Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci zostaty zawarte w Rozdziale XXV
Kodeksu karnego. W rozdziale tym znalazly si¢ m.in. nastepujace przestepstwa:
art. 197 kk. zgwalcenie (doprowadzenie przemoca, grozba bezprawng lub podstgpem do
obcowania plciowego/poddania si¢ innej czynno$ci seksualnej albo wykonania takiej
czynnosci), w tym art. 197 § 3 k.k. — zgwalcenie:
a) wspolnie z inng osoba,
b) wobec maloletniego ponizej lat 15,
c¢) kazirodcze (wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego,
brata lub siostry art. 198 k.k. wykorzystanie bezradno$ci/wynikajacego z uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej braku zdolnos$ci do rozpoznania znaczenia czynu
lub pokierowania swoim postgpowaniem, art. 199 § 1 kk. naduzycie stosunku
zalezno$ci/wykorzystanie krytycznego potozenia, w tym 8 art. 199 § 2 k.k. naduzycie
stosunku zalezno$ci/wykorzystanie krytycznego polozenia na szkod¢ matoletniego, art.

199 § 3 kk. naduzycie zaufania maloletniego lub wudzielenie mu korzysci



majatkowej/osobistej/ jej obietnicy, art. 200 k.k. obcowanie ptciowe/inne czynno$ci
seksualne z matoletnim ponizej lat 15 art. 200a k.k. ,,grooming”, art. 200bk.k. publiczne
propagowanie/pochwalanie pedofilii, art. 203. k.k. doprowadzenie do uprawiania
prostytucji przemocg, grozba, podstgpem lub przez wykorzystanie stosunku zalezno$ci
lub krytycznego potozenia, art. 204. k.k. naktanianie lub utatwianie prostytucji w celu
osiggnigcia korzysci majatkowych, w tym art. 204§ 3 k.k. — gdy pokrzywdzony jest

maloletni.

Przestgpstwa przeciwko rodzinie i1 opiece znajduja si¢ w Rozdziale XX VI Kodeksu karnego,
Z czego najistotniejsze sa:
art. 207§ 1.k k. znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne,
art. 208 k.k. rozpijanie matoletniego,
art. 209 k. k. nielozenie na utrzymanie osoby najblizszej/innej osoby (niealimentacja),
art. 210 k. k. porzucenie matoletniego ponizej lat 15,
art. 211 k.k. uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 lub osoby
nieporadne;j,

art. 211a k.k. organizowanie adopcji dzieci wbrew przepisom ustawy.

Z przestgpstwami przeciwko rodzinie i opiece wigze si¢ temat przemocy w rodzinie regulowany
ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Zgodnie z ustawa, przemocg w rodzinie jest
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czlonka rodziny, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca. Definicja ta zawiera w sobie nie
tylko czyny zabronione, ale szerzej ujmowane zjawisko przemocy, ktore nie zawsze bedzie

moglo by¢ zakwalifikowane jako przestgpstwo na szkode¢ matoletniego.

Przestgpstwa przeciwko wolnosci zostaly okreslone w Rozdziale XXIII Kodeksu karnego,
w ktorym znalazty si¢ w szczegdlnosci:

art. 189a handel ludzmi,

art.190 grozba,

art.191 zmuszanie do okreslonego zachowania,



art.191a utrwalenie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej,

uzywajac w tym celu wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo

rozpowszechnianie ww. wizerunku.

Przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej zawarte s3 w Rozdziale XX VII Kodeksu
karnego: art.217 k.k. naruszenie nietykalnosci cielesnej (przywotywany gtéwnie w kontekscie

zakazu karania cielesnego dzieci).



Wzor — karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imig i nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z

opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub

dziatania rodzicow)

Forma podjete;j zawiadomienie o wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wgladw |

wlasciwe) popehienia SYTUACIE | et
przestepstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:




Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 3 im. Feliksa

Szoldrskiego w Nowym TomySlu

1. W naszych dziataniach nalezy kierowac¢ si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu ich dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Nalezy
wykorzystywac zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne
grupy narodowosciowe i /lub etniczne.

3. Rodzic/ opiekun przy przyjeciu dziecka do szkoty pisemnie wyraza zgode/ nie wyraza zgody
na publikacje wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoly lub w mediach
spotecznos$ciowych szkoly.

4. Nauczyciel/wychowawca moze udostgpni¢ rodzicom folder ze zdjgciami swojej klasy tylko
poprzez kanaty stuzbowe.

5. W przypadku udziatu dziecka w projektach edukacyjnych, konkursach, zawodach
sportowych etc. wymagana jest dodatkowa zgoda rodzica/opiekuna w sytuacji, gdy zdjecia
publikowane beda na innej stronie internetowej niz szkolna. Uczniowie innych szkot powinni
posiada¢ zgode na publikacje wizerunku na naszej stronie internetowe;.

6. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

7. Nie nalezy ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

8. Przyjmuje si¢ zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzj¢. Trzeba z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,

aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Nalezy przechowywaé materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie nalezy przechowywa¢ materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia
z pamigcig przeno$ng (np. pendrive) z wyjatkiem sytuacji opisanych w pkt.4.

3. Do rejestrowania wizerunku dziecka zaleca si¢ stosowanie sprzetu szkolnego.

4. Wyraza si¢ zgode na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) wylacznie w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci w sytuacjach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych

1 profilaktycznych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci, w formie przyje¢tej

w naszej placowce.



Oczekujemy od 0so6b trzecich i przedstawicieli mediow informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Nie wolno dopusci¢ do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

4. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie innych,

przebywajacych na terenie placowki dzieci.



Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szoldrskiego w Nowym Tomyslu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
c) sprawdzanie, czy na komputerach z monitorowanym swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z wychowawcg i/lub psychologiem i/lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/psycholog/
pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,

ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.



6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza i/lub organizuje, i/lub
wspotuczestniczy w organizacji cyklicznych warsztatow/zaje¢ dla dzieci dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 7
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jedli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed  krzywdzeniem  obowigzujacych

w Szkole? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 8

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:
1. Oznaki fizyczne

Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktore wystepu; a

w miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktdre nie porusza si¢ samodzielnie.
* Rany, otarcia, blizny, sifice, sthuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotow (bez
urazu czota), policzki, usta, skrof, szyja, uszy.
e Urazy na wiecej niz jednej ptaszezyznie konczyny, glowy, tutowia.
+ Slady majg charakterystyczny ksztalt odcisku dloni, palcow, przedmiotow,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia.
* Siniaki okularowe, since liczne, czg¢sto symetryczne, w rdéznej fazie gojenia.
* Urazy gtowy u dzieci ponizej 3 r Z.
* Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci
na grzbietowej powierzchni dloni, rekawiczkowe/ skarpetkowe.
* Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia $luzowek warg goérnych i dzigset
z rozdarciem wedzidetka.
* Sthuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku prob karmienia na
site, wpychania smoczka etc., urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty,
bezposrednie urazy podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardta, zlamania zgbow,
uszkodzenia dzigset, zlamanie zuchwy.
* Urazy nosa, zlamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa.
* Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zoladkowo jelitowe.
* Odmrozenia, hipotermia.

* Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.
2. Symptomy i objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym
* Infekcja chorobami przenoszonymi droga piciowa u dziecka ponizej 15 r z.

* Infekcja chorobami przenoszonymi drogg ptciowa u dziecka i mlodziezy powyzej 15

r z. bez wyraznego wskazania na dobrowolng aktywnos¢ seksualng z rowiesnikiem.



* Infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadow plciowych
(ktykciny konczyste) u dziecka ponizej 15 r z. o ile wykluczono transmisj¢
okoloporodowa, nie seksualng transmisj¢ od osoby mieszkajacej] w tym samym
gospodarstwie domowym, a w przypadku dziecka i mlodziezy powyzej 15 rz. rowniez
dobrowolng aktywno$¢ seksualng z rowiesnikiem.

* Cigza u dziecka ponizej 15 rz. 1 9 msc. lub cigza u nastolatki powyzej 15 rz. bedaca
wynikiem niedobrowolnej aktywnos$ci seksualne;.

* Infekcja chorobami przenoszonymi droga ptciowa u dziecka ponizej 15 rz. lub cigza u
nastolatki pow. 15 rz., w sytuacji, gdy widoczna jest wyrazna r6znica w wieku, sile lub
stopniu dojrzalo$ci migdzy mloda kobieta a jej partnerem/domniemanym ojcem.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na przypadek zwigzku kazirodczego lub z osoba
cieszacg si¢ zaufaniem (na przyktad nauczycielem, trenerem sportowym, duchownym)

lub jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania seksualnego.

Zachowania, ktore moga by¢ sygnatem, ze dziecko moze by¢ krzywdzone.

Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia
czy okoliczno$ciami.

e Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne

lub nadmiernie dojrzate.

» Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecno$ci innych

0sob.

* Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

* Dlugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia placz.

* Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

* Strach przed okre§lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;j.

* Problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem.

* Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

* Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

* Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.



* Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczegotow zwiazanych z aktywnoscig seksualng).

* Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze 1 inne.

* Niecheé do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

» Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.
Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA warto zwrdci¢ uwage:

* Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne
lub sprzeczne.

* Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.

* Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka.

* Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

* Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

* Nie reaguje na placz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
* Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlgcia.

* Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozla
ofiarnego.

* Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

* Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

* Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory mi¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej).

* Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

* Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

* Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem.

* Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
o potrzeby dziecka.

* Naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.



* Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

¢ Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielggnowane
* Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie
ma okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow).

* Dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody.

* Dziecko ma pogorszenie wynikOw w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole.

* Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom.
* Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu.

* Dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;.



Zatqcznik nr 2 do ZARZADZENIA NR 10/2024 DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. F.
SZOtDRSKIEGO W NOWYM TOMYSLU z dnia 2 sierpnia 2024 roku w sprawie: wprowadzenia
polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Feliksa
Szotdrskiego w Nowym Tomyslu

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

J8, e e e e e e e e e e e e e e e ——————————aataaaaaaaeeeeeaaaanaeentesteans , zatrudniony(-a)
N STANOWISKU ..evieieiececece et ees e se e w Szkole Podstawowej nr 3
im. Feliksa Szotdrskiego w Nowym Tomyslu, niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem(-tam) sie
z zarzadzeniem nr 10/2024 dyrektora szkoty z dnia 2 sierpnia 2024 r. wraz z zatacznikiem nr
1: dokumentem ,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego w Nowym Tomyslu” oraz zobowigzuje sie do

przestrzegania standarddw ochrony matoletnich w szkole.

(podpis pracownika szkoty)



